
 
 

DIAGNOSTICO DE AVALIAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS ESSENCIAIS PARA O 

EXERCÍCIO DA FUNÇÃO DE SECRETÁRIO NAS INSTITUIÇÕES DO 

MOVIMENTO FEDERATIVO ESPÍRITA DE MINAS GEREAIS - COFEMG  

Orientações: 

Este questionário objetiva diagnosticar as lacunas de competências e 

necessidades de aperfeiçoamento dos Secretários (as) que atuam no movimento 

federativo espírita de Minas Gerais. 

Os resultados devem contribuir para uma autoavaliação dos ocupantes da função 

bem como para orientar as ações de apoio e aperfeiçoamento que poderão ser 

oferecidas pelos órgãos de unificação. 

A iniciativa não visa avaliações ou medidas que impeçam a atuação voluntária e 

sobretudo o desejo de progresso e aperfeiçoamento de todos (as) 

A seguir são apresentadas as competências essenciais identificadas a partir da 

descrição de atividades e tarefas dos (as) Secretários. Assinale o número de 1 a 5, 

na escala à direita de cada item a fim de identificar o quão importante você 

considera a competência para o bom êxito da função. Em seguida, ainda na 

mesma competência, considerando os componentes de conhecimentos, 

habilidades e atitudes descritos nas tabelas abaixo, assinale outro número de 1 a 5 

para indicar em que medida você julga domina-los. Em outras palavras, avalie qual 

nível de domínio você julga possuir.   

Importância da Competência (I): 

1 2 3 4 5 

Nada 
importante 

Pouco 
importante 

Medianamente 
importante 

Muito 
importante 

Extremamente 
importante 

 

Grau de domínio da Competência (D): 

1 2 3 4 5 

Não domina  Domina 
pouco 

Domina 
medianamente 

Domina 
muito  

Domina 
Plenamente 

 

 

 

 

Descrição das Competências: 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Questionário de avaliação das competências  

 

Identificação do grau de necessidade de capacitação  

 

 

 



 
 

Interpretação do grau de necessidade de capacitação   

 

“N” pode variar de 0 a 20. 

Resultados de “N” iguais ou inferiores a 5 em determinada competência sugerem 

pouca ou nenhuma necessidade de capacitação, seja porque a competência 

avaliada foi considerada nada importante (grau 1 de importância), seja porque 

você manifesta plenamente a competência no trabalho (grau 5 de domínio da 

competência) 

Um “N” igual ou superior a 12 sugere ser grande a necessidade de capacitação 

naquela competência. 

  


